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Nous sommes conscients que savoir «ce qu’il faut faire» et réellement «poser des gestes» sont
deux choses tres différentes, et ce, tant au quotidien qu’en matiere d’actions durables. Dans leur
ouvrage intitulé The Knowing-Doing Gap, les auteurs Jeffrey Pfeffer et Robert I. Sutton traitent de

ce décalage afin d’expliquer de quelle maniere il est possible de passer du simple fait de savoir quoi

faire aux gestes concrets.

Nous continuons de nous fixer des objectifs et d’élaborer des stratégies afin de mesurer et de réduire
notre empreinte carbone, mais la vision environnementale de Burgundy devra étre mieux définie

et peaufinée en 2023. En intégrant des pratiques et des habitudes en matiere de développement
durable dans le modele d’affaires et la culture de Burgundy, nous continuons de combler
graduellement le fossé entre le savoir et les gestes posés. Notre approche, qui est dirigée par un petit
groupe de champions du bureau durable, 'Escouade verte de Burgundy, est axée sur des facons
simples et utiles de mettre nos connaissances en pratique. Dans la présente section, nous expliquons
comment Burgundy fait la promotion des gestes écologiques individuels, tant a la maison quau

bureau, et donnons un apercu des initiatives que nous avons entreprises 'année derniere.

Sensibilisation

Il est facile d’oublier que méme de petits changements
peuvent avoir un grand impact. L’Escouade verte de Burgundy
s’emploie a établir des cibles environnementales et des
priorités en matiere de durabilité. La premiére étape réside
dans la sensibilisation. Les efforts de 'Escouade en matiere
de sensibilisation et d’information sont présentés sur notre
intranet, ou se trouvent des rappels utiles sur ce que signifie
le fait de prendre un virage vert, y compris des conseils pour
réduire les déchets pendant les Fétes, consommer moins
d’électricité a la maison et au bureau, célébrer le Jour de la
Terre et méme révolutionner la transformation de la citrouille
d’Halloween. Des rappels sur le compostage et le recyclage
sont également affichés dans la cuisine du bureau et prés des
imprimantes (qui utilisent du papier recyclé, bien sGr).

Burgundy et le cadre BOMA
BEST™ Milieux de travail durables

Notre certification BOMA BESTMD nous incite a suivre

sans cesse nos résultats et nos activités. Vous trouverez ci-
dessous des faits saillants a ce sujet, notamment nos efforts
en matiére de transport durable, de recyclage des déchets
électroniques et de qualité de I'air dans nos bureaux.

En juin 2020, Burgundy a obtenu la certification BOMA
BESTMP Milieux de travail durables en adoptant des lignes
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empreinte environnementale. Pour en savoir plus, consultez Vue de Brookfield Place, le bureau principal de Burgundly, dans
notre Rapport sur le développement durable de 2021. le centre-ville de Toronto.

directrices pour mieux mesurer, surveiller et réduire notre



https://www.amazon.ca/Knowing-Doing-Gap-Companies-Knowledge-Action/dp/1578511240/ref=sr_1_5?qid=1674767283&refinements=p_27%3AJeffrey+Pfeffer&s=books&sr=1-5&text=Jeffrey+Pfeffer
https://mcusercontent.com/09e64074826f18c3f4c782589/files/a5b7016e-2ab0-d06f-e727-3d3a67f21955/Rapport_sur_le_d%C3%A9veloppement_durable_2021.02.pdf
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Campagne de partage

En 2022, ’Escouade verte a encouragé les employés de Burgundy a présenter leurs propres efforts en matiére de

développement durable en leur demandant de soumettre de courtes vidéos ou des photos mettant en valeur leurs gestes

environnementaux. Cet album photo est la preuve que nous pouvons tous faire la différence quand il s’agit de déterminer a

guoi ressemblera notre avenir. Vous trouverez ci-dessous deux de ces idées écologiques, lesquelles touchent la durabilité en

matiére de transport et de déplacements.

«Faire le plein»

«Lorsque nous nous sommes établis a I'extérieur de Toronto,
ma famille et moi avons changé notre voiture et opté pour
un véhicule électrique. Ainsi, pour un aller-retour au bureau,
nous réduisons nos émissions de carbone d’environ 33,4
kilogrammes par rapport a celles d’un véhicule a essence
qui emprunte le méme trajet. De plus, il en codte seulement
quelques dollars pour faire le plein ».

EMILY YETISIR, CHARGEE DES COMMUNICATIONS
NUMERIQUES, EXPERIENCE CLIENT
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Surveillez ce que vous jetez

Nous utilisons tous constamment des appareils électroniques,
notamment nos téléphones intelligents, et nous générons
beaucoup de déchets lorsque nous mettons a niveau

ou remplagons des articles qui ne fonctionnent plus. La
campagne de I'Escouade verte sur les déchets électroniques
met 'accent sur I'importance de se débarrasser de

nos appareils de facon responsable afin de protéger
'environnement et de réutiliser les matériaux précieux qui
les composent. La campagne donne également des conseils
sur les endroits ou déposer ces articles prés de chez vous.
En 2022, afin d’accroitre la sensibilisation des membres de
'’équipe de Burgundy, ceux-ci ont eu la possibilité d’apporter
leurs déchets électroniques au travail pendant la semaine du
7 au 11 mars.

Le pouvoir du vélo

«J'aime beaucoup le programme de vélo partagé de Toronto.

Il s’agit d’une facon écologique de se déplacer en ville, et
l'abonnement est trés abordable. Burgundy rembourse

les frais de stationnement pour vélos & Brookfield Place a
Toronto pour tout employé qui se rend au travail & vélo. »

VLAD DOLGOCHEEV, ADJOINT EN PLACEMENT,
CLIENTS PRIVES

Ne pas gaspiller pour redonner

En 2022, Burgundy a fait don de certains de ses anciens
ordinateurs a une école voisine avec laquelle un de

ses employés était en contact. Nous avons également
donné des téléphones et du matériel a une société

qui cherchait a se procurer de I'équipement. Enfin,
nous avons fait don de quelques iPad et ordinateurs
portables a un centre de thérapie comportementale.
En ce qui concerne I'équipement de base, comme les
cables, les souris d’ordinateur et les claviers, nous les
avons déposés dans le bac a déchets électroniques de
Brookfield Place, qui s’est occupé de leur élimination et
de leur recyclage.


https://bikesharetoronto.com/
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L’air que nous respirons

Au cours des derniéres années, la qualité de l'air ambiant a
été mise au premier plan des mesures de sécurité, et nous
comprenons ses effets sur la santé, le confort, le bien-étre
et la productivité de nos employés. Conformément a nos
engagements dans le cadre de notre certification BOMA
BESTMD, nous avons fait faire une évaluation indépendante

de la qualité de l'air dans nos bureaux de Toronto. Cette

Partenariat avec Arbres Canada

Par un aprés-midi pluvieux d’octobre 2022, 'Escouade
verte et plusieurs membres de I'équipe de Burgundy se sont
adonnés a une séance de plantation d’arbres au Milne Dam
Conservation Park de Markham. En partenariat avec Arbres

Canada, un organisme parrainé par plusieurs clients de
Burgundy, nous avons planté pas moins de 125 arbres.
Arbres Canada a pour mission d’inspirer et de renseigner

évaluation a été effectuée afin d’assurer une qualité de l'air
optimale dans nos bureaux, de favoriser la santé et la sécurité
des employés ainsi que de régler tout probléme potentiel lié
a la qualité de l'air ambiant, le cas échéant. Les résultats de
I’évaluation menée en avril 2022 se sont avérés positifs, et
nos conclusions ont été examinées par I'Escouade verte. Nous
croyons que de telles pratiques peuvent faire une grande
différence quant a la santé des membres de notre équipe.

les Canadiens et de leur permettre de planter et d’entretenir
des arbres afin d’améliorer des vies et de lutter contre

les changements climatiques. Avec ses partenaires et ses
commanditaires, cet organisme national sans but lucratif a
planté plus de 84 millions d’arbres. En plus de la restauration
des foréts et des habitats fauniques, les arbres plantés dans
le cadre du Programme national de verdissement contribuent

a l'assainissement de lair, du sol et des cours d’eau.


https://www-ontariotrails-on-ca.translate.goog/trails/view/milne-dam-conservation-park-trail/?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=en
https://www-ontariotrails-on-ca.translate.goog/trails/view/milne-dam-conservation-park-trail/?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=en
https://arbrescanada.ca/
https://arbrescanada.ca/
https://arbrescanada.ca/nos-programmes/programme-national-de-verdissement/

@ BURGUNDY Rapport de développement durable 2022 Incarner les valeurs ESG

Vision a long terme

Nos initiatives vertes s’inscrivent dans une perspective a long terme, la méme
que nous appliquons a tout ce que nous faisons. Comme pour notre campagne
de partage, ces programmes visent a enthousiasmer les membres de nos
équipes et a célébrer leurs efforts, aussi petits soient-ils. Ces changements

progressifs peuvent faire une différence collective qui perdurera.

En tant que gestionnaires du capital de nos clients, nous croyons que les
gestionnaires d’actifs peuvent contribuer a créer un avenir plus vert. Chez
Burgundy, nous voulons contribuer a ces efforts, méme si nous reconnaissons
que chaque occasion comporte aussi des défis. En tant quorganisation qui
continue de réfléchir a ses ohjectifs et a ses stratégies en matiere d’impact
environnemental, nous sommes impatients de vous faire part de nos efforts

continus en matiere de développement durable. B

Julie Cordeiro, LLB, LI.M

VICE-PRESIDENTE, CHEFFE DE L’ADMINISTRATION ET DU SERVICE JURIDIQUE

Julie possede 20 ans d’expérience dans le secteur de la gestion des placements, au sein
d’un cabinet d’avocats, d’'un regroupement industriel, et d’un organisme de réglementation.
A titre de cheffe du service juridique, Julie supervise les activités générales du cabinet,
notamment les affaires juridigues et la conformité, les systemes et les technologies de
'information de I'entreprise, les finances, les opérations, la négociation, les communications

et les relations avec les employés. Julie n’hésite pas a remettre en question I'ordre établi.
Elle s’efforce de faire preuve d’innovation et de respecter les priorités stratégiques du
cabinet pour satisfaire aux besoins des clients et de Burgundy.


https://www.burgundyasset.com/our-team/julie-cordeiro/
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Mise en garde

Cette publication n’est présentée qu’a des fins d’illustration et de discussion. Elle ne constitue
pas une offre d’investissement dans une quelcongue stratégie d’investissement proposée
par Burgundy.

Elle ne vise pas a fournir des conseils en matiére de placement et ne tient pas compte des
objectifs, des contraintes et des besoins financiers uniques des investisseurs. Les recherches
utilisées pour formuler les opinions ont été obtenues de diverses sources et Burgundy ne
garantit pas leur exactitude. Tous les chiffres mentionnés sont des approximations seulement.
Les énoncés prospectifs sont fondés sur des tendances et des événements historiques et
peuvent différer des résultats réels. Toute référence a des tierces parties, a des articles ou a
des opinions n'implique ni 'approbation ni I'affiliation de Burgundly.

Les renseignements contenus dans ce document sont a la date de publication et peuvent étre
modifiés sans préavis. Les informations contenues dans cette publication sont a la date de la
publication et ne seront pas révisées ou mises a jour pour refléter de nouveaux événements
ou circonstances. Le contenu et les liens fournis dans cette publication comprennent des
renseignements appartenant a Gestion d’actifs Burgundy Ltée et est destinée uniquement a

son destinataire. Cette publication ne doit pas étre distribuée sans 'autorisation de Burgundy.

Pour plus d’'informations, veuillez vous référer & burgundyasset.com/fr/mention-juridique/



https://www.burgundyasset.com/fr/mention-juridique/
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La tour Bay Wellington, Place Brookfield
181, rue Bay, bureau 4510,
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Toronto, ON M5J 2T3

Téléphone : (416) 869-3222
Sans frais : 1(888) 480-1790
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Vancouver
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